1. Intitulée du Projet: Renforcement des capacités d’adaptation des communes du
département de I’ Alibori face aux changements climatiques.

2. Organisation postulante : Initiatives pour un Développement Intégré Durable (IDID -
ONG)

= Personne de contact : Said K. HOUNKPONOU, Ingénieur Agro-économiste. Chargé de
Programmes IDID — ONG  Email : kolawoles79@yahoo.fr

= Adresse : 03 BP: 92 Porto-Novo. Maison Bankolé ; C/120 Quartier Agbokou 2. Porto-
Novo République du Bénin Tel: (229) 20 00 14 17 Email : idid_ong@yahoo.fr

= Site web : www.ididong.org / www.parbcc.org

3. Sommaire de I’appui

L’ objectif global de ce projet est de renforcer les capacités des communes du département de
I’Alibori @ mieux s’adapter aux changements climatiques. De fagon spécifique, le tableau 1
résume les objectifs spécifiques ainsi que les résultats attendus.

Tableau 1 : objectifs spécifiques et résultats attendus

Objectifs spécifiques Résultats attendus

1. Renforcer les capacités techniques des 1. Les capacités techniques des élus

élus locaux, cadres techniques des
mairies, responsables des organisations
faitieres des producteurs, centres
Communaux de Promotion Agricole
(CeCPA) sur les  changements
climatiques.

locaux, cadres techniques des mairies,
responsables des organisations faitieres
des producteurs, les centres
Communaux de Promotion Agricole
(CeCPA) sur les changements
climatiques sont renforcees.

Fournir un appui technique aux mairies
pour  I’intégration  des  options
d’adaptation dans les Plans Annuels
d’Investissement et de développement
(PAI).

Les options d’adaptation  aux
changements climatiques sont intégrées
dans les Plans Annuels
d’Investissement et de développement.

Mettre en place dans les communes un
systéme de gestion des risques et des
sinistres  liées aux  changements
climatiques.

Un systeme de gestion des risques et
des sinistres liés aux changements
climatiqgues et aux phénomenes
climatiques extrémes en I’occurrence
est mis en place dans chaque
commune.

4. Contexte et justification

La question des Changements Climatiques est devenue de nos jours une préoccupation majeure,
dans la mesure ou leurs impacts seraient préjudiciables au développement humain durable. En
effet, le rapport mondial sur le développement humain 2007 stipule qu’au début du XXle siecle,
le monde se trouve confronté a I’urgence d’une crise aigué : le changement climatique. C’est, de
tous les problemes environnementaux, le plus important et le plus urgent. Le changement
climatique est le probléme critique du développement humain pour notre génération. Il menace
d’éroder les libertés humaines et de limiter nos choix. Il remet en cause le principe des Lumiéres
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selon lequel le progrés humain rendra I’avenir toujours meilleur que le passé (PNUD, 2007).

Le Bénin n’est pas en marge des effets néfastes de ce changement climatique. En effet, plusieurs
recherches ont porté sur I’évaluation des impacts dudit phénomeéne sur les conditions d’existence
des populations avec comme secteurs d’activité les plus affectés, ceux des ressources en eau, de
I’énergie, des zones cotiéres, de la santé, de I’agriculture et de la foresterie (PANA, 2008). Le
Benin a ratifié, le 30 juin 1994, la Convention Cadre des Nations Unies sur les Changements
Climatiques et le 25 février 2002, le protocole de Kyoto. Conformément aux dispositions, le
Bénin a élaboré sa Communication Nationale Initiale (CNI) sur les Changements climatiques et
I’a présentée a la 8éme conférence des parties en 2002. La CNI a exposé la situation du pays en
matiére d’émission des Gaz a Effet de Serre (GES), d’atténuation de vulnérabilité et adaptation.
Dans la méme logique, le PANA a été élaboré et présenté a la COP 13 de Bali en décembre
2007. Les actions prioritaires identifiées concernent notamment, le secteur agricole et I’énergie.
En outre, la deuxieme communication nationale, qui intervient comme une suite logique de la
CNI couvre la période 2008-2010.

Les municipalités sont soumises aux effets des changements climatiques et subissent les apres
des phénomeénes climatiques extrémes devenus fréquents ces derniéres années. Elles sont
souvent désarmées devant I’ampleur des dégats et leur capacité a anticiper sur les événements
demeure trés limitée. Par ailleurs, les Plans de Développement Communaux (PDC) élaborés pour
la plupart en 2003-2004, intégraient trés peu les questions relatives au changement climatique
dans les orientations. Mieux, une nouvelle équipe municipale a été installée a la suite des
derniéres élections municipales et il importe que I’actualisation des PDC prenne en compte
I’adaptation aux changements climatiques. En outre, les cadres techniques des mairies maitrisent
trés peu les procédures d’acces au fonds pour I’adaptation et autres financement mis en place par
la CNUCC (ce qui explique entre autre le faible acceés de I’ Afrique a ces fonds).

Par ailleurs, les services de vulgarisation nationaux qui encadrent les producteurs n’arrivent plus
a répondre a certaines préoccupations et besoins exprimés par les producteurs. Il importe donc de
renforcer également leur capacité afin que leur rdle d’appui conseil soit plus efficace pour
réduire I’impact des changements climatiques sur I’agriculture.

Ainsi, se basant sur les actions prioritaires d’adaptation retenues dans le PANA du Bénin
notamment dans le secteur agricole et du renforcement des capacités institutionnelles, I’ONG
IDID a orienté ses actions dans le cadre du présent projet vers le renforcement des capacités des
élus locaux, leaders d’opinions, ONG, services déconcentrés de I’Etat opérant dans le
département de I’Alibori (extréme nord du Bénin). En effet, ce département est I’un des plus
soumis aux effets des changements climatiques ou les risques climatiques identifiés sont la
sécheresse, les vents violents, le raccourcissement de la saison des pluies. Ceci entraine des
effets néfastes sur I’agriculture et I’économie de la ville sans oublier les effets sur la santé
humaine.

Ce projet vient en appui aux activités du projet PARBCC (en cours d’exécution) et permet de
couvrir toutes les six communes du département de I’Alibori en ce qui concerne les activités
qu’il propose. L’ appui financier requis permettra de renforcer les capacités des élus locaux et
cadres des mairies ainsi que des organisations faitieres des producteurs. Ces incidences seront a
court, moyen et long terme sur la réduction de la vulnérabilité des populations locales.
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5. Résultats envisagés et leur évaluation

La description des activités ainsi que leur planification dans le temps sont résumées dans le
tableau 2.

Tableau 2 : Planification des activités

Résultats attendus Activités Indicateurs 5er|c2)de3(m2|s) 5 Partenaires
Formation des cadres 6 formations Mairies
Les capacités techniques des mairies et organisées (1 par PANA 'PF
techniques des élus des Organisations co?nmune) P CNU C’C
locaux, cadres paysannes
techniques des mairies, | Formation des maires et
responsables des élus locaux (chefs 1 formation Mairies,
organisations faitieres | d’arrondissement, organisée (6 PANA, PF
des producteurs, les village) et leaders communes touchées) cC
centres Communaux d’opinions
de Promotion Agricole |
(CeCPA) sur les Seances de 6 émissions radios .
changements sensibilisation sur les réalisées en langue Mairies et
climatiques sont changements climatiques locale (1 par cadres
renforcées. (émissions radio en communeg techniques
langue locale)
Réunion de concertation - _
i - 1 réunion organisée .
Les options avec I’équipe technique (6 communes Maires et
d’adaptation aux de la mairie pour touchées) Cadres
changements I’intégration des options 6 PAI actualisés techniques
intégrées dans les PI’OdUC'[iOﬂ de ﬁCheS Maires et
Plans Annuels techniques (guides) sur 1 fiche technique Cadres
d’Investissement et de | I’intégration des options | produite techniaues
développement. d’adaptation dans les PAI | 1 000 copies PAN A? PF’
et plans de diffusées cC '
développement
Un systeme de gestion | Organisation de séances
des risques et des de concertation, 6 séances tenues (6 Maires et
sinistres liés aux diagnostic et orientation communes touchées) Cadres
changements sur la stratégie adéquate a techniques
climatiques et aux mettre en ceuvre
phénomenes )
en I’occurrence est mis : ; communaux mis en Cadres
en place dans chaque | gestion des risques et place techniques
commune. sinistres liés au climat
Organisation de réunions | 2 réunions PANA, PF
Suivi-évaluation trimestrielles de suivi organisées CcC
Appui technique de 1 a0oUi recu PANA, PF
I"équipe du CCDARE PpUtTeC cc

Les activités a développer concernent des formations a I’endroit des cadres techniques des
mairies, des organisations faitieres de producteurs et des maires et élus locaux, la sensibilisation
du public en général a travers les mass médias et la mise en place d’un comité de gestion des
risques et sinistres liés au climat. Ces activités montrent bien que les communes a I’issue de ce
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projet seront dotées d’outils adéquats afin de mieux faire face aux effets des changements
climatiques sur les activités et la vie des populations.

Le suivi-évaluation des activités sera axé sur I’Outcome Mapping (cartographie des incidences
ou encore appelé évaluation des progrés vers le changement). C’est un outil de suivi-évaluation
qui permet de suivre les progrés réalisés en termes de changement de comportement et de
capacité renforcée. Compte tenu de la durée du projet, I’accent sera seulement mis sur le
deuxiéme aspect.

Au démarrage des activités, toutes les parties prenantes seront informées sur une vision
commune, une mission, des marqueurs de progres a attendre et les activités spécifiques a
développer. Chaque partie prenante est ainsi responsabilisée pour suivre son propre progres et de
mieux s’impliquer dans les activités a mener.

Le projet fera surtout ressortir les « success stories » a diffuser ou reproduire dans d’autres
régions, départements ou pays. Le suivi-évaluation sera conduit a deux niveaux a savoir le suivi
de I’exécution du projet (planification établie et indicateurs) et le suivi des incidences du projet
au niveau des partenaires limitrophes (suivi des marqueurs de progres).

6. Procédure de conception et de mise en ceuvre

Mise en ceuvre

Les activités seront mises en ceuvre par I’ONG IDID qui a une expertise dans le domaine de
I’adaptation aux changements climatiques. En effet, elle met en ceuvre depuis avril 2007, le
projet de renforcement des capacités d’adaptation des acteurs ruraux béninois face aux
changements climatiques (PARBCC). Le PARBCC intervient dans 35 communes réparties dans
6 départements du Bénin (sur les 12 que compte le pays) a savoir le Plateau, I’Atlantique, le
Couffo, les Collines, la Donga et I’ Alibori. (Pour plus de détails, consulter : www.ididong.org /
www.parbcc.org). De ce fait, les acquis du projet seront capitalisés et permettront d’avoir de
bons résultats.

Cibles

Trois principaux groupes cibles sont directement concernés par les activités a développer. Il
s’agit des :

1. Elus locaux : maires, chefs d’arrondissement, chefs village.

2. Organisations faitieéres des producteurs et les leaders d’opinions : Unions Communales
des Producteurs, Unions Communales des Eleveurs, Unions communales des Artisans,
etc. ainsi que leurs représentants au niveau départemental.

3. Cadres techniques des mairies, CeCPA, ONG et autres acteurs de deéveloppement
intervenant dans le département.

Zones d’intervention

Les activités a développer couvrent les 6 communes du Département de I’Alibori situé dans
I’extréme nord du Bénin. Il s’agit des communes de Kandi, Karimama, Ségbana, Malanville,
Banikoara et Gogounou. Cette zone est fortement soumise aux effets des phénomenes extrémes
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climatiques tels que les vents violents, le raccourcissement de la saison des pluies, poche de
sécheresse en pleine saison seche et les inondations.

Partenariat et appui technigue

Le Ministére de I’environnement et de la Protection de la Nature (MEPN) a travers le PANA et
le point focal changement climatique sera associé a la mise en ceuvre des activités. Ceci
permettra un meilleur échange des expériences et acquis entre les projets CCDARE et autres.

En outre, le projet requiert I’appui technique de I’équipe du CCDARE afin de renforcer les
capacités techniques de I’equipe du projet dans le domaine de I’adaptation aux changements
climatiques, la mise en ceuvre des projets d’adaptation et également pour partager les
expériences d’autres projets.
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7.

Annexe 1 : Zones d’intervention de IDID-ONG

REPUBLIQUE DU BENIN
CARTE: zones d'intervention du PROJET PAREBCC
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Annexe 2 : Présentation et expériences de I’ONG IDID

1-IDENTIFICATION

Nom de I’organisation : Initiatives pour un Développement Intégré Durable (IDID-ONG)
Adresse : 03 BP 92 Porto-Novo

Tel : (229) 20212417 / 20001417

Email : idid_ong@yahoo.fr

Site : www.ididong.org /www.parbcc-benin.org

Siege Social : Agbokou2 Porto-Novo Maison Bankolé C/120,

Des antennes a Klouékanme, Alibori et Dassa-Zoumeé

N° d’enregistrement : N° 2006/054/SG/STCCD du 18 avril 2006
Personnes a contacter :

1. AHOUNOU Mathias : Directeur Exécutif Tél. (229) 90928635
2. HOUKPONOU K. Said : Chargé de Programmes Tél (229) 97686896/90019343

2-Fondement
2-1 Notre Vision

IDID-ONG a pour vision de promouvoir les initiatives de développement participatif intégré et
durable, sous toutes ses formes, de contribuer a I’éveil de la conscience, I’émergence et le
renforcement des dynamiques potentielles des communautés de base. Elle s’inscrit dans le cadre
des orientations du nouveau millénaire pour le développement et du NEPAD et privilégie le
développement participatif a la base

2-2 Notre Mission

IDID ONG a pour mission de promouvoir les initiatives de développement participatives
intégrées et durables, sous toutes ses formes, de contribuer a I’éveil de la conscience citoyenne,
I’émergence et le renforcement des dynamiques potentielles des communautés de base. Il s’agit
également d’aider les couches vulnérables de la société (approche genre privilégiée) a mieux
lutter de facon durable contre la pauvreté et I’insécurité alimentaire et nutritionnelle a travers la
recherche-action et le renforcement de leurs capacités techniques, matérielles, financiéres et
organisationnelles. Enfin, IDID milite pour la gestion durable des ressources naturelles et un
environnement sain.

2-3 Notre Logo
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2.4-Nos objectifs stratégiques

IDID_ONG s’est fixée comme objectif de contribuer a la réduction de la pauvreté sous toutes ses
formes et de I’insécurité alimentaire et nutritionnelle des ménages ruraux. Plus spécifiqguement, il
s’agit de :

% Réduire la pauvrete et I’insécurité alimentaire et nutritionnelle des communauteés rurales.
% Contribuer a travers I’intensification et la diversification de la production agricole a un
I’accroissement les revenus des ménages au Bénin

¢+ Contribuer a I’amélioration de la prise en charge des maladies de la mere et de I’enfant.

% Promouvoir I’hygiene, I’assainissement et une meilleure gestion de I’eau au sein des

communautes

Promouvoir la scolarisation et le suivi de la scolarité des enfants

+ Faciliter la formation professionnelle des jeunes déscolarisés et non scolarisés

% Assurer un environnement durable a travers la gestion rationnelle et durable des

ressources naturelles et la reduction de la pollution.

Renforcer les capacités techniques matérielles et organisationnelles des communautés

rurales pour une auto prise en charge.

%+ Promouvoir I'égalité et I’équité au sein des communautés.

+« Créer un cadre de concertation, de réflexion et d’harmonisation des actions entre
différents acteurs intervenant dans le monde rural.

*
L X4

R/
°e

3-Ressources humaines et administration

IDID — ONG est dotée d’un Conseil d’Administration dont le bureau est composé de trois
membres comme suit :

N° Nom et Prénoms Titres

1 KARIMOU Latifou Président
2 HOUNDJA Mahutin Secrétaire
3 MAMADOU Madinath Trésoriére

IDID-ONG une équipe technique au service des couches vulnérables

Tableau 2 : Composition de la direction exécutive de I’IDID-ONG

N° | Noms et prénoms Qualification Poste occupé

1. | Mathias AHOUNOU Ingénieur Agronome Directeur Exécutif

2. Said K. HOUNKPONOU Ingénieur Agro économiste | Chargé de Programme

3. Charles D. GNANGASSI Ingénieur Agronome Responsable Suivi-Evaluation

4. Romelle MEDETON : Assistante de Direction Secrétaire-Caissiere

5. Charles AKOBI BTS comptabilité Comptable

6. Chrystelle, Nelly, Houéfa ATINKPAHOUN | Environnementaliste Responsible zone Sud

7. Désiré A. FALADE Ingénieur Agronome Responsible Zone Centre

8. Amadou M. SOULE-ALASSANE Ingénieur Agronome Responsible Zone Nord

9. Jérémy AGBAOSSI antroleur du Animateur Plateau
Développment Rural

10. Martial AZAGBA antroleur du Animateur Atlantique
Développment Rural

11. | Privat AHIMIHOUE Controleur du' | Animateur Couffo
Développment Rural

12. | Gildas N.GNIDE Controleur du | Animateur Donga
Développment Rural

13. | Ousmane SALIFOU Controleur du'| Animateur Alibori
Développment Rural

14, Cyprien DAHOUE Titulaire du CEPE Chauffeur
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4-COMPETENCES ET EXPERIENCES D’IDID EN MATIERE D’EXECUTION DE PROJET

Dés le démarrage de ses activités, IDD_ONG a initié plusieurs des activités de renforcement
de capacités techniques et organisationnelles des communautés a la base, des organisations
professionnelles agricoles. Il s’agit entre autres des activités de recherche sur I’analyse des
perceptions des producteurs face aux changements climatiques dans le sud Bénin,
I’importance Socio-économique de I’ostréiculture traditionnelle au Bénin : cas de Ouidah et
Grand-Popo. La derniére activité de recherche menée est I’Analyse des déterminants de
I’accés des femmes aux crédits dans la vallée de I’Ouémé. Afin de mieux cerner les
organisations professionnelles agricoles (OPA) d’en établir une typologie, ’ONG a réalisé
une actualisation du répertoire des OPA. Ce qui a permis d’avoir un répertoire exhaustif des
OPA et de diagnostiquer les maux qui inhibent leur émergence. L’ONG a également meneé en
partenariat avec I’ONG JESSF-CIDES des actions de sensibilisation et de soutien aux
couches defavorisées et fragilisées par le VIH SIDA. En 2007, ’ONG a démarre le Projet de
renforcement des capacités d’Adaptation des acteurs Ruraux Béninois face aux Changements
Climatiques (PARBCC) financé par le CRDI pour une durée de 4 ans. Il s’agit de renforcer
les capacités techniques et organisationnelles des populations a faire face aux changements
climatiques, Développer, diffuser et accompagner I’adoption de nouvelles technologies,
stratégies et pratiques agricoles (gestion de I’eau et des sols) d’adaptation aux changements
climatiques.

Dans le cadre du partenariat avec I’'IFDC , IDID-ONG appui I’Association Régionale des
Producteurs d’Ananas dans le suivi et I’évaluation des activités et I’appui en renforcement
des capacités organisationnelles et techniques de I’association

5- Ressources matérielles pour un partenariat satisfaisant

Véhicule Toyota Pick-up double cabine 01
Moto YAMAHA 10
Photocopieuse SHARP E5320 01
Imprimante HP 1280 (couleur) 01
Imprimante HP 3920 (couleur) 01
Imprimante HP 2015 (blanc noir) 01
Ordinateur Portatif 02
Ordinateur de bureau 05
Vidéo projecteur 01
Scanner HP 2400 01
Tableau afficheur 02
Appareil photo numérique 05
Cameéra numérique 01
Table de bureau 06
Chaise de bureau 20
Meuble de rangement 05
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